TRIBECSKE OSVETOVE STREDISKO V TOPOLCANOCH

KOLEKTIVNA ZMLUVA

TOPOLCANY, 31.3.2025



V sulade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani“), § 231 Zakonnika prace a zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, v zdujme vytvarania
priaznivej$ich pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov Tribe¢ského
osvetového strediska v Topol'éanoch zmluvné strany

Tribeéské osvetové stredisko v Topol’canoch (d’alej len ,,TOS*) ako
zamestnavatel’

Zastipené riaditel'om Tribeéského osvetového strediska v Topol'€anoch Mgr. Drahomirom
Trst’anom

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane
a

zakladna organizacia SLOVES Tribeéské osvetové stredisko Topol’¢any
zastipena predsedni¢kou zdvodného vyboru Ing. Lenkou Hanovou Sihelskou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast’ 1
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuja:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky zamestnancov,

- socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavaterla.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost” vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.



Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizicie.

Cast II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uzndva zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zakladnej organizécii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a i€ast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci ahradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiuceho pisomného
stihlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy
¢lenov odborovej organizacie na et zékladnej organizacie najneskdr do 5 pracovnych dni
po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Na dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi jeho pdvodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zru$ené, je zamestnavatel’ povinny zaradit” ho na ina pracu

zodpovedajlicu pracovnej zmluve.
Clinok 10

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroveti sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.
Cast’ 111
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11

Zéakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12



Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizaénom poriadku, alebo vyda novy organizacny
poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 13

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sGhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clinok 14

Pracovny ¢éas v Tribe¢skom osvetovom stredisku v Topol¢anoch je 37,5 hodin tyzdenne.
Prestavka na stravovanie je 30 minit a zamestnanec si ju uplatni v ¢ase od 11:00 — 13:30hod.
Prestavka sa nezapocditava do pracovného ¢asu.

Clanok 15

1. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpedenia potrieb zamestnancov je
v Tribe¢skom osvetovom stredisku v Topol'€anoch zavedeny pruzny pracovny Ccas,
ktory sa uplatiiuje ako pruzné tvortyzdnové pracovné obdobie.

2. Zakladny pracovny ¢as u zamestnavatela tvori ¢asovy Gsek od 9,00 h do 14,00 h, pocas
ktorého je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku ( pracovna cesta sa poklada za pobyt
na pracovisku). Pruzny pracovny ¢as v diioch pondelok — piatok je €asovy usek od 7.00 h
do 9.00 h a od 14.00 h do 16.00 h, kedy sa denny prevadzkovy ¢as na pracovisku konci.

3. V pripade uplatnenia Upravy pracovného ¢asu zamestnancom sa vten defl na neho
nevztahuje zakladny pracovny ¢&as. Tato dpravu pracovného Casu si zamestnanec
vycerpa v aktualnom, alebo v nasledujiicom tyzdni. Zamestnanec je povinny s ¢erpanim
prace nadc¢as upovedomit’ riaditel’a, alebo nadriadeného.

4. Pruzny pracovny ¢as sa neuplatiiuje pre zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom.

Clanok 16

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyZzdeii nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az 2
Zakonnika prace.
Clinok 17

1. Zamestnanci maju narok na pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania
kvalifikacie v stlade s § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy vrozsahu 5 dni v Cerpani
naraz za cely dei:
- 1den pred Velkou nocou,
- ldeii pred Vianocami,
- ldeni Silvester
- 2 dni na rehabilitaéno — $portové ucéely v letnom obdobi (jul — august).

Clanok 18

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddochodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavatel'skych zmluvach je najmenej 2% z objemu zaGétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Cast’ IV



Platové podmienky
Clanok 19

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

Clanok 20

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu pri odpracovani najmenej 24 mesiacov
odo dnia platnosti pracovnej zmluvy.

Clanok 21

1. Zamestnavatel’ priznava zamestnancovi osobny priplatok podl'a §10 zdkona ¢.553/2003
Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Osobny priplatok sa prizndva na dobu neurditu. O priznani , zvySeni, odobrati osobného
priplatku rozhoduje zamestnavatel.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 22

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu

vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zadkona ¢&. 461/2003 Z. z. o

socialnom poisteni.
Clanok 23

Zamestnavatel' zabezpeéi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou finan¢ného

prispevku.
Clanok 24

Socialny fond sa tvori:

- povinnym pridelom vo vy$ke 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),

- dal$im pridelom vo vyske 0,25% zo zakladu,

-z dal3ich zdrojov pOdl’?, § 4 ods. 2 cit. zékona.

VRS Clanok 25 e th] e
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Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu pdstupovat podia zasad pre
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pouzivanie socidlneho fondu.
Clanok 26

Zmluvné strany sa bud( pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpocCtom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu raz



ro¢ne.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 28

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy prediZuje na
obdobie d’alsicho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych

stran.
Clanok 29

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania

navrhu.
Clanok 30

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sG zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zdvodného vyboru.

Clanok 32

Téato kolektivna zmluva je u¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavidzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 33

Kolektivna zmluva je vypracovand v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Topol’¢anoch diia 31. 3. 2025
SLOVES-20-0165-0406

TRIBECSKE OSVETOVE

Slovenaky odborovy zvaz verejn spravy a k : STREDISXC
ZAVODNY VYBOR
Tribecské osvetové stredisko v TG/PO GANOCH
Stummerova 385/16, 955 01 Topoléa /V\,
Ing. Lenka Hanové Sihelska ! Mgr. Drahomir Trst'an
predsedni¢ka ZV ZO SLOVES riaditel TOS v Topol'¢anoch

TOS v Topol’€anoch



