
TRIBEčSKE osvETovÉ sľnEDISKo v ToPoľčaľocH

KoLEKľÍvľĺ ZMLUvA

ľopoľčANY, 3t.3.2025



V súlade so zákonom č. 55312003 Z. z. o odmeňovaní niektoľých zamestnancov pri výkone
práce vo veľejnom záujme (ďalej len ,,zákon o odmeňovaní"), $ 23l Zákonníka práce azákona
č.2ll99l Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov, v záujme vytvárania
priaznivejších pracovných, ekonomických a sociálnych podmienok zamestnancov Tľibečského
osvetového strediska v Topol'čanoch zmluvné stľany

Tľibečské osvetové stľedisko v Topol'čanoch (ďalej len ,,ToS") ako
zamestnávatel'

Zastupene riaditel'om Tľibečského osvetového stľediska v Topol'čanoch Mgľ. Dľahomírom
Trst'anom

(ďalej len,,zamestnávatel"')

najednej stľane

zák|adná or ganizácia s LovE s Tribečské osvetové st red isko Topol'čany
zastúpená pľedsedníčkou závodného výboru Ing. Lenkou lIanovou Sihelskou

na dľuhej strane

uzatváraju tilto

kolektívnu zmluvu

čast'I
Všeobecné ustanovenia

ClĺĹnolĺ 1

Ciel'om tejto kolektívnej zmluvy je udrŽať sociálny mieľ, a pľeto zmluvné stľany budú pri
riešení vzájomných vzťahov pľednostne používať prostriedky kolektívneho vyjednávania.

čtánot 2

Touto kolektívnou zmluvou sa upravujú:
- postavenie odborovej organizácie a vzájomné vzťahy zmluvných strán,

pracovnopľ áv ne v zť ahy,
platové podmienky zamestnancovo

sociálna oblasť a sociálny fond.
Clánok 3

Táto kolektívna zmluva sa vzt'ahuje na všetkých zamestnancov zamestnávateľa.

Clánok 4

Zamestnávatel' nebude diskriminovať členov a funkcionárov zák\adnej organizácie za ich
členstvo, námety, kritické pripomienky a činnosť vyplývajucu z výkonu odborovej funkcie.

a



Súčasne bude plne rešpektovať právnu ochranu funkcionárov základnej organizácre.

čast'II
Postaven ie odb o ľovej oľganizáci e a v zájomné v zť ahy

čhnok 5

Zamestnávate|' uznáĺva základnú organizáciu a jej závodný výbor za jediného pľedstavitel'a

všetkých zamestnancov zamestnávatel'a v kolektívnom vyjednávaní, uznáva ptáva odboľov
vyplývajúc e z pIatných pľacovnopľávnych pľedpisov a tejto kolektívnej zmluvy.

Clánok 6

Zamestnávatel' poskytne na prevádzkovú činnosť základnej organizácii bezplatne miestnosť s
nevyhnutným vybavením a uhrádzanáklady spojené s ich údrŽbou a technickou prevádzkou.

čtánok z

Zamestnávatel' poskytne zamestnancom na výkon funkcie v odborovom orgáne a účasť na

odboľáľskom vzdelávaní pracovné vol'no s náhradou mzdy.

čHnok 8

Zm|uvné strany sa dohodli, Že zamestnávateľ zabezpečí úhradu členských príspevkov foľmou
zrážky zo mzdy členom zák|adnej organizácie na základe ich predchádzaj(lceho písomného
súhlasu' Takto získané členské príspevky zamestnávatel' poukáže vo výške |Yo z čistej mzdy
členov odborovej organizácie na účet zák|adnej organizácie najneskôr do 5 pracovných dní
po termíne vyúčtovania mzdy ' 

Článoľ 9

Na dlhodobo uvol'neného odborového funkcionára po skončení funkčného obdobia
zamestnávatel' zaradí jeho pôvodnú prácu a pracovisko. V prípade, Že sa táto práca
nevykonáva alebo pľacovisko bolo zrušené, je zamestnávatel' povinný zaradiť ho na inú prácu

zodpovedajúcu pracovnej zm|uve 
čunok 10

Zamestnávatel' sa zaväzuje, že bude prizývať zástupcu závodného výboru na každu poľadu

vedenia organizácie, ak budú predmetom ľokovania pracovné' ekonomické a sociálne
podmienky zamestnancov. Zároveň sazavázuje, že všetky vnútorné akty organizácie,
týkajúce Sa pľacovných' ekonomických a sociálnych podmienok zamestnancov pľedloží na

pľipomienkovanie závodnému výboru.
čast'III

Pľacovnoprá*nevzťahy

Clánok 11

Zák|adnáorganizáciauznávaprávo zamestnávateľa organizovať,ľiadiť a kontrolovať pracovnú

činnost' zamestnancov a vytvárať priestoľ na dodržiavanie pľacovnej disciplíny.

čhnok 12



Zamestnávatel'vykoná Zmeny v platnom oľganizačnom poľiadku, alebo vydá nový organizačný
poriadok po preľokovaní so závodným výborom.

článok 13

Zamestnávatel' vykoná zmeny v platnom pľacovnom poriadku, alebo vydá nový pracovný
poľiadok len s predchádzajúcim súhlasom závodného výboľu, inak bude pracovný poriadok
neplatný' 

čHnok 14

Pľacovný čas v Tribečskom osvetovom stredisku v Topol'čanoch je 37,5 hodín týŽdenne.
Pľestávka na stľavovanie je 30 minút azamestnanec siju uplatní včase od 11:00 - l3:30hod.
Pľestávka sa nezapočítava do pracovného času'

čHnok 15

l. Y záujme zvýšenia efektívnosti pľáce a lepšieho zabezpečenia potľieb zamestnancov je
v Tribečskom osvetovom stľedisku v Topol'čanoch zavedený pružný pracovný čas,

ktorý sa uplatňuje ako pruŽné štvortýždňové pracovné obdobie.
2. Základný pľacovný čas u zamestnávatel'a tvoľí časový úsek od 9,00 h do 14,00 h, počas

ktoľého je zamestnanec povinný byť na pľacovisku ( pracovná cesta sa pokladá za pobyt
na pracovisku). PruŽný pracovný čas v dňoch pondelok - piatokje časový úsek od 7.00 h
do 9.00 h a od 14.00 h do l6.00 h, kedy sa denný prevádzkový čas na pracovisku končí'

3. V prípade uplatnenia úpravy pracovného času zamestnancom sa v ten deň na neho
nevzťahuje základný pľacovný čas. Túto úpravu pracovného času si zamestnanec
vyčerpá v aktuálnom, alebo v nasledujúcom týždni. Zamestnanec je povinný s čerpaním
práce nadčas upovedomit' ľiaditel'a, alebo nadriadeného.

4. PruŽný pracovný čas sa neuplatňuje pre zamestnancov s kratším pracovným časom.

článok 16

Zamestnancom sa predlžuje dovolenka o jeden týŽdeň nad výmeru uvedenú v $ 103 ods.1až2
Zákonnika práce' 

Článok 1z

1. Zamestnanci majú nárok na pracovné vol'no s náhradou mzdy v pľípade zvyšovania
kvalifikácie v súlade s $ 140 ods. 3 Zákonníka práce.

2. Zamestnávatel' poskytne pľacovné vol'no s náhradou mzdy v rozsahu 5 dní v čerpaní
naraz za ce|ý deň:

- 1deň pľed Vel'kou nocou'
- 1deň pľed Vianocami'
- 1deň Silvesteľ
- 2 dni na rehabilitačno - športové účely v letnom období CIúl - august).

Clánok 18

Výška pľíspevku zamestnävate|'a na doplnkové dôchodkové sporenie v uzatvorených
zamestnávatel'ských zmluvách je najmenej 2%o z objemu zilčtovaných platov zamestnancov
zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení.

Čast'IV



Platové podmienky

čHnok 19

odmeňovanie zamestnancov je stanovene na základe zákona č. 55312003 Z. z. o odmeňovaní
niektoľých zamestnancov pri výkone práce vo veľejnom záujme .

Clánok 20

Zamestnávatel'poskytne zamestnancom odmenu Za pracovne zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov
veku a 60 ľokov veku vo výške ich funkčného platu pri odpracovaní najmenej 24 mesiacov
odo dňa platnosti pľacovnej zmluvy' 

čbnok 21

1. Zamestnávateľ priznáva zamestnancovi osobný príplatok podl'a $l0 zákona č.55312003
Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pľi výkone pľáce vo verejnom záujme.

2. osobný príplatok sapriznáva na dobu neurčitú. O priznaní , zvýšení, odobratí osobného
pľíplatku rozhoduj e zamestnávatel'.

čast'V
Sociálna oblastn a sociálny fond

čtánok22

Zamestnávatel'poskytne zamestnancovi počas dočasnej pľacovnej neschopnosti náhradu príjmu
vo výške 55%o denného vymeriavacieho základu podľa $ 55 zákona č. 46112003 Z' z. o

sociálnom poistení' 
čHnok 23

Zamestnávatel' zabezpečí pľe všetkých zamestnancov stravovanie foľmou finančného
pľíspevku' 

článok24

Sociálny fond sa tvorí:
- povinným pľídelom vo výške 1 Yo zo zélk|adu ustanoveného v $ 4 ods. 1 zákona

č. l52l1994 Z' z. o sociálnom fonde (d'alej len ,,zo základu"),
- ďalším prídelom vo výške 0,25yo zo základu,
- z ďalších zdľojov podl'a $ 4 ods. 2 cit. zákona.
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Zmluvne strany sa zaväzujú pľi používaní sociá|neho fondu posttip'oÝäť']podlä zásäď pľe

používanie sociálneho fondu.
článok 26

Zmlgvné stľany sa budú pri pouŽívaní pľostriedkov sociálneho fondu riadiť ľozpočtom
sociálneho fondu, ktoľý tvoľí pľílohu tejto kolektívnej zm1uvy.

čtánok27

Zamestnávatel'poskytne závodnému výboru pľehl'ad o tvoľbe a čeľpaní sociálneho fondu raz



ľocne'

Cast'VI
Záverečné ustanovenia

čhnok28

Kolektívna zmluvasauzatvára na obdobie do 3l.|2.2025. Jej platnosť sa vždy predlžuje na

obdobie d'alšieho kalendárneho roka, ak pľed ukončením doby jej platnosti ktorákol'vek zo

zmluvných stľán nepodá návľh na uzatvoľenie novej zmluvy; táto kolektívna zmluva stľáca

platnosť dňom podpísania novej kolektívnej zmluvy oprávnenými zástupcami zmluvných
strán' 

článok 29

KaŽdá zo zmluvných strán môže navrhnúť ľokovanie o zmene a|ebo doplnení tejto kolektívnej
zmluvy. Na návľh je druhá strana povinná písomne odpovedať do 15 dní odo dňa obdľžania
návrhu' 

Článok 30

Zmeny a dodatky pľijaté zmluvnými stranami su záväzne po ich podpísaní opľávnenými
zástupcami 

Článok 31

Zmluvné stľany sa dohodli, že plnenie tejto kolektívnej zmluvy bude kontrolované v polľočných
inteľvaloch na spoločnom rokovaní zamestnávatel'a a závodného výboru.

Clánok 32

Táto kolektívna zmluva je účinná dňom jej podpísania oprávnenými zástupcami a je záväznát

pľe zmluvné stľany a pre ich právnych nástupcov v dobe jej platnosti'

Článok 33

Kolektívna zmluva je vypracovaná v štyľoch vyhotoveniach, z ktorých každá zo zmluvných
strán obdrží dve vyhotovenia.

V Topol'čanoch dňa 31. 3.2025

sLovEs-zo{r5ilt400
sbyÚllry oroÍoť zýrz vonlnal súw a

zÁvoDt{ÝffioR
Tdb.čskÓ osvgtovÓ gbedigko

Snmĺnľon 385'ĺ6' 955 0ĺ

Ing. Lenka Hanová Sihelská Mgr. Drahomíľ Trst'an
riadite1' ToS v Topol'čanochpredsedníčka ZY Zo SLOVES

ToS v Topol'čanoch
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